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為提升信用資料庫品質及資料保密與安

全，聯徵中心自96年度起每年舉辦表揚大會，

對執行信用資訊安控表現績優者頒發「金安

獎」、對報送信用資料表現績優者頒發「金質

獎」，107年度起新增對信用資訊查詢表現績

優者頒發「金優獎」；此外聯徵中心並自90年

起，每年提撥回饋費獎勵會員機構落實執行信

用資訊查詢作業安全控管及資料報送品質，累

計至今回饋金額已超過新台幣26億元。

第16屆「金安獎及金質獎暨金優獎表揚大

會」於111年12月23日假台大醫院國際會議中

心舉辦，會中頒發績優會員機構「金安獎」12

家、「金質獎」15家、「金優獎」12家，每家

機構獎座乙座；另頒發績優人員「金安獎」15

名、「金質獎」18名、「金優獎」16名，每名

獎座乙座及獎勵金5萬元。金融監督管理委員

會（以下簡稱金管會）蕭副主任委員翠玲、銀

行局莊局長琇媛、中華民國銀行公會雷理事長

仲達、行政院農業委員會農業金融局李局長聰

勇等貴賓，及各得獎績優機構高階主管皆撥冗

出席此金融業年度盛會，益加彰顯獲獎者之榮

耀。有關活動報導請閱本期「特別報導」<第

十六屆金安獎及金質獎暨金優獎甄選及表揚大

會紀實>（第27頁）。

鑑於永續發展及淨零排放為全球趨勢，金

管會早在106年11月即發布「綠色金融行動方

案1.0」，鼓勵金融機構對綠能產業投融資；

隨後於109年8月再推出「綠色金融行動方案

2.0」，建置及強化ESG相關資訊之整合查詢

平台，聯徵中心積極研議建置平台所需之各類

相關資訊，並自111年4月起請各會員機構開始

報送「綠色授信」及「永續績效連結授信」註

記等相關內容，同年9月起即增訂至產品B33

「授信每日變動與每月月底明細（含保證）資

訊－行庫別」、B36「授信每日變動與每月月

底明細（含保證/票信）資訊－行庫別」、J05

「個人綜合 徵信報告資訊－農、漁會專用」

等三項產品，提供金融機構辦理徵授信業務時

參考使用；進而在綠色金融3.0政策下，聯徵

中心將持續精進ESG資訊整合平台，運用資料

庫之優勢，多方整合企業ESG紀錄，規劃結合

證交所公開資訊觀測站企業ESG資訊，以及金

融機構所報送之企業碳排、用電資訊等，目標

在於提供金融機構ESG資訊一站式服務。本期

「信用產品」專欄針對聯徵中心ESG整合查詢

平台產品有深入介紹（第49頁）。

檢視綠色金融行動方案不論是1.0、2.0或

3.0，均鼓勵金融機構對綠能產業辦理授信，
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因此金管會初期即推出「獎勵本國銀行辦理新

創重點產業放款方案」，鼓勵本國銀行於兼顧

風險原則下，對新創重點產業（包括綠能產

業）積極辦理授信，特別是對於綠能產業中，

辦理再生能源電廠放款成效良好之銀行，給予

個別獎勵或提高獎勵層級；本期「信用評分」

專欄<綠能科技產業企業基本概況與授信取得

初步探討>一文，聚焦於綠能產業，分析基本

企業屬性，觀察、研究其與金融機構授信融資

情況，取得信用之狀態及企業信用評分對其違

約區隔能力等，希冀對綠能產業目前在授信市

場上之概況有一初步了解（第15頁）。

憲法法庭是憲法之守護者，然而一般民眾

對於憲法法庭之沿革、組成、審理類別均不甚

明瞭；適逢憲法法庭於111年8月12日公布111

年憲判字第13號判決，對於爭訟多年的「健保

資料庫案」作出解釋，該資料庫直接觸及人們

醫療、身體和隱私權等重要議題；現代社會中

任何和醫療相關的行為，都難以迴避隱私權保

障的關切，同樣的，任何醫學相關研究或與身

體相關的政府行為，即便是以追求人類健康福

祉或社會發展進步為名，也不可例外 。本期

「法規時論」專欄<資訊隱私權淺介：以司法

院釋字第603號解釋及111年憲判字第13號判決

為中心>，以攸關讀者醫療隱私權之二則憲法

解釋（判決）為例，就「法規範憲法審查」之

論證過程介紹，有助讀者了解憲法法庭並對個

人醫療隱私權保障上之思考（第55頁）。

本期「專書導讀」選讀台灣金融研訓院

黃院長崇哲甫出版著作《課本沒教的加減乘

除》，本書開宗明義即指出坊間所謂「財務自

由」的理財觀念是錯誤的！進而協助讀者釐

清並轉念為追求「財務幸福」，至於如何落

實「財務幸福」？書中提出「Ｗ策略五項準

則」，利用五個不同階段的程序準備，為百歲

人生打造財務幸福戰略，十分符合高齡化社會

與金融發展趨勢，希望讀者皆能藉以擬定專屬

自己可達成的財務目標（第69頁）。

2022年7月16日在美國伯明罕舉行的世界

運動大會，我國女子拔河隊奪勇金牌，並創下

這項比賽史無前例五連霸紀錄；台灣女子拔河

隊自2005年於世運會首次奪金之後，攻無不克

於2009年、2013年、2017年及2022年接連稱

霸，聯徵中心已連續8年贊助景美女中拔河隊

及其種籽學校備感與有榮焉。

國家拔河代表隊總教練郭昇是全隊的靈

魂，他自2003年接下景美女中拔河隊教練以

來，率領國家代表隊一路橫掃世界盃、歐洲

盃、亞洲盃、世界運動會，是名符其實的金牌

教練，個人並榮獲教育部頒發「體育運動精英

獎」暨榮登百大平民英雄榜。然而4年前，同

樣是7月16日這一天，郭昇教練遭酒駕衝撞，

一度被醫生宣布終生癱瘓，他憑藉過人的意志

力、歷經艱難復健工程，2年後奇蹟似的帶隊

重返國際競賽舞台，看在選手眼裡是最勵志的

教材莫過於郭昇教練勇者不懼、奮鬥不懈的過

程。本期特別邀請郭昇教練口述、王柔鈞老師

代筆撰文<從畢爾包到伯明罕－國家拔河代表

隊女子拔河冠軍之路>，刻劃女子拔河隊竭盡

所能為國爭光之歷程（第38頁）。

基於友善環境、節能減碳，本刊並無發行

紙本，期刊內容僅刊載於聯徵中心官網，提供

社會大眾免費點選閱覽，敬請指教。


